
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

ГОсуларственного казённого учреждения Самарской области <<Реабилитационный
ЦеНТР ДЛЯ ДеТеЙ и подростков с ограниченными возможностями <<Виктория>>

городского округа Тольятти>>.

срок действия с 08.02.2021 по 07.02.2024 года

Регистрационный номер N, 0|26 0 dОOt/

Юридический адрес:
4450t7, г. Тольятти, ул.Ленина, ll7
Tel1,22-24-55
ОКВЭ.Щ: 87.90 (85.41 ,86.2Т)

Принят комиссией для ведения коллективньtх переговоров по подготовке проекта и
заключению коллективного договора
ПротоколJф3 от ua.9, ацба?* ZOДL:.

Численность работни *о" 46l
Hun$, ,1,1ИМа 20Ш.-_

//.2

горолской округ Тольятти

'.tРоЦ

_____|



1.1.

Раздел I. Общие положения.

Сторонами настоящего коллективного договора являются работники ГКУ СО
кРIИиПОВ кВиктория>> г,о, Тольятти) в лице их представительного органа - председатель
Латаева Людмила Викторовна и работодателя, в лице директора ГКУ СО <РIИиПОВ кВиктория)
г. о, Тол ьятти> Михайлова Эдуарла Владим и ровиtIа.

1,2, Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств
работников и работодателя по защите социzLльно-трудовых прав и профессионaulьных интересов
работников ГКУ СО кРI-{ЩиПОВ <Виктория>> г,о.Тольятги> (далее - Учреrкдение) и установлению
дополнительных социzLльно-экономических, правовых и профессион€шьных гарантий, льгот и
пРеимуществ, мер социальноЙ поддержки работников, а таюI(е по созданию более благоприятных
условиЙ труда по сравнениIо с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.З. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года, Он вступает в силу со
дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать дейотвие коллективного
договора на срок не более трех лет. Щействие коллективного договора распространяется на всех
работников Учреtкдения. Настоящий коллективный договор разработан и заключён
равноправIrыми сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства,
пОлнОмочиЙ представителеЙ сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов,
составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.

Стороны подтверх(дают обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.4. Ни одна из сторон, заключивших настоящий договор, не моя(ет в течение срока его

деЙствия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
Що истечения срока действия коллективный договор Mo)IteT быть изменён или дополнен
только по взаимной договоренности сторон.

1.5, Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за не
выполнение обязательств в порядке, установленном действующим законодательством,
обязуются признавать и ува}кать права каждой стороны.

1.6. Коллективный договор, а также трудовые договоры не могут содержать
условиЙ, снижающих уровень прав и гарантиЙ работников, установленных трудовым
законодательством.

|.-l . В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
коллективным договором, соглашениями, работодатель при принятии локаJIьных нормативных
актов учитывает мнение представительного органа работников (при на.пичии такого
представительного органа) (ст.8 ТК РФ).

1,8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования
учреждения, типа учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а таюке
расторжения трудового договора с директором учреждения.

При смене формы собственности учрех(дения коллективный договор сохраняет свое действие
в течение трех месяцев со дня перехода права собственности.

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения выделения
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет
право направить лругой стороне предложение о закJIючении нового коллективного договора или
продлении срока действия прежнего на срок до трех лет,

При ликвидации учрепцения коллективный договор сохраняет свое действие на весь срок
проведения ликвидации.

Раздел II. Обязательетва сторон.

2.1. Стороны обязуются контролировать и корректировать оплату труда в соответствии с
постановлением правительства Самарской области в частности, при её совершенствовании,
расширении диапазона дифференциации оплаты труда работников, а также при введении мер
по оплатетруда, принимаемых Правительством РФ или региональными органами.
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2.2. Стороны обязуются совместно регулировать отношения между работником и

работодателем настоящим коллективным договором, заключенным в соответствии с
трудовым законодател ьством.

2,З, Работодатель и представительный орган работников обязуются совместно
Совершенствовать механизм партнёрства между собой в решении вопросов действия
коллективного договора, внесения изменений в него.

Работодатель обязан:
2,4, Соблюдать трудовое законодательство и инь]е нормативные правовые акты,

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условиrI коллективного
договора, соглашений и труловых договоров;

2.5,
2,6,

предоставлять работникам работу, обусло вленную трудо вым договором ;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда;

2,7, обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической
дОКументациеЙ и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату

в сроки, установленные в соответствии с настоящим коллективным договором, правилами
внутреннего трудово го распорядка, трудо вы м и до го ворам и ;

2.10. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном законодательством;
2,1|, предоставлять представителям работников полную и достоверную

информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его
выполнением;

2,12. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с их труловой доятельностью;

2.1з, своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содерх(ащих
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
уплачивать штрафы, нало}кенные за нарушения трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содеря(ащих нормы трудового права;

2.14. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и
пр9дставителям;

2,15. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении
Учрехtдением в предусм отренных законодател ьством и коллекти вным договором формах ;

2.16, обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

2.17. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами ;

2.1 8. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых
обязаttttостеЙ, а так}ке компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые
установлены ГК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации;

2.19. исполнять иные обязанности, предусмотреннь]е трудовым законодательством, в

том Llисле законодательством о специальной оценке условий тр)ца, и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, l(оллективным договором,
соглашениям и, J]оI(альным и нормативными актами и трудовыми договорами.

работники обязаны:
2.z0. Щобросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возJIоItенные трудовым

2.8.
2.9,

Jоговором;
2,2l, Повышать свой профессиональны й ypoBeI{b;
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Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
Соблюдать трудовую дисциплину;
Выполнять установJ]енные нормы труда;
Соблюдаr,ь требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
Бережно относиться к имуtцеству работодателя (в том числе к имуществу

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за
сохранность этого имущества) и других работников;

2,27. Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

2.28. Соблюдать профессиональную этику, быть внимательными и вежливыми с
получателями социальных услуг, их законными представителями, членами коллектива.

3.1 .

Раздел III. Труловые отношения. Приём и увольнение.

Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу
оформляются обязательным заключением письменного трудового договора. Труловой договор
- соглашение меяцу работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель
обязуется предоставить работнику работу по обусловленной труловой функции, обеспечить

условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, локuLльными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в

полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять
определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем
работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного
работодателя.З,2, Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.3.З, Труловой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового
договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником
экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре
трудового договора, хранящемся у работодателя,

З.4. Труловой договор может заключаться:
З.4,1. на неопределённый срок;
З.4.2. на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не

установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
ГIри заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемой работе.
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на

работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без
оформления трудового договора (часть вторая статьи 67 Трудового Кодекса РФ), условие
об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили
его в виде отдельного соглашения до начала работы.

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содеря(ащих нормы трудового права,
коллекти вного договора, соглашений, ло кальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содер)кащими нормы т,рудового права;

- беременных )кенщин и женщин, имеющих леrей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет]
- JIиц, получивших среднее профессионztльное образование или высшее образование по

имеюшIим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих
на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения
гIрофессионuu]ьного образования соответствующего уровня;

2,22,
2,2з,
2.24,
2.25,
2.26.
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- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию

между работодателями;
- лиц, закJIючающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в случаях, предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации, иными

федеральными законам и, коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их

заместителеЙ, главных буtгалтеров и их заместителеЙ, руководителеЙ филиалов,
представительств или иных обособленных структурных подразделений организаt\ий -

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении
трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не мо}кет превышать
двух недель,

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
3.4.3. Изменения, расторх{ение трудового договора, порядок оформления прекращения

трудового договора регулируются Труловым кодексом Российской Федерации.
З.4.4, Работодатель осуществляет перевод работника на другую работу только по

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации.

Раздел IV. Рабочее время.

4.1, Нормальная продолжительность рабочего времени работников не может превышать
40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Работодатель обязан вести учёт времени, фактически
отработанного сотрудн и ком.

4.2. Сокращенная продоля(ительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК
РФ):

- Щля работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

- ,Щля работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в

неделю,

- Щля работников, являюlцихся инвалидамиlили II группы, - не более 35 часов в неделю;
- Щля работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной

оценки условий труда oTнeceHbi к вреднь]м условиям труда З или 4 степени или опасным
условиям труда, - не более Зб часов в неделю,

4.з. Стороны пришли к соглашению, что с учетом направления деятельности
Учрелtдения, специфики труда устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя
выходными днями и (или) рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему
графику (для работающих по графикам сменности) (ст.100, 103 ТК РФ). При составлении
графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в

порядке, установленном статьей З'72ТК РФ для принятия лок.lльных нормативных актов.

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до
введения их в действие.

Работа в течение двух смен подряд запрещается.
4,4, Стороны согласились, что работодатель может устанавливать как при приеме на

работу, так и впоследствии неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или)
неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части). Работодатель обязан

устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе
беременной rкенщинь], одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также
лица, осуществляющего }ход за больным членом семьи в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, При работе на условиях неполного

рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им
времени или в зависимости от выполненного им объема работ.



6

4.5, Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников
каких-либо ограничений в продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

4,6, Стороны согласились, что привлечение работника к работе за пределами
продолrкительности рабочего времени, установленной для данного работника возможно:

4,6.|, По инициативе работника (совместительство), на условиях, оговоренных ст.
60.1 ТК РФ;
4.6,2. По инициативе работодателя (сверхурочная работа). В слуrаях, установленных
ст. 99 Тк РФ.
4,7. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни

регламонтируется положениями ст. l 13 ТК РФ,

Раздел V. Время отдыха.

5.1. Всем работникам, работающим по пятидневной рабочей н9дели,
предоставляются выходные дни - суббота, воскресенье.

5.2. Всем работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
продолжительностью:

5б календарных дней:
логопед, учитель-дефектолог, воспитатель, педагог-психолог, педагог дополнительного

образования, музыкальный руководитель, социальный педагог, инструктор по физической
культуре, методист, старший воспитатель,

30 календарных дней:
инвалидам, работающим в Учреждении.
28 календарных дней:
остальным сотрудникам Учреждения.

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации (при его наличии) не позднее чем за две недели
до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и
для работника (с. l23 ТК РФ).

5.4. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за
две недоли до его начала под роспись.5.5. В соответствии с законодательством работникам Учреждения предоставляются
еr(егодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

5.5.1. Работникам с ненормированным рабочим днём, в соответствии с Приложением
NЬ2 настоящего коллективного договора.

5,5,2, Работникам с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых
дает право на получение ежеlодного дополнительного оплачиваемого отпуска по результатам
специальной оценки условий труда, согласно Приложения J\Ъ 4 настоящего коллективного
договора.

5,б. Время дополнительного отпуска оплачивается, исходя из сроднего заработка.
5.6, При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым
отпуском (ст.120 ТК РФ).

5,7, Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях:
а) временной нетрудоспособности работника;
б) исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от

работы.
5.8. Стороны пришли к соглашению о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска

при условии, что хотя бы одна из частей этого отпуска была не менее l4 календарных дней
только с письменного согласия работников (ст. 125 ТК РФ).

5.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная
в связи с этим часть отtryска должна быть предоставлена работнику в удобное для него время
в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не
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допускается отзь]в из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и

работников, занятых на работах с вредными условиями труда.
5.10. Стороны пришли к соглашению о том, чтобы летним периодом отпусков считать

период с мая по сентябрь месяц включительно.
5.1 1. Стороны пришли к соглашению, что работники Учреждения по письменному

заявлению имеют право на:
5.1 1.1. Отпуск в связи с регистрацией брака работника (при регистрации брака впервые)

до 5 календарных дней (из которь]х 3 дня с сохранением средней заработной платы и2 днябез
сохранения заработной платы).

5.1 1.2, Отпуск без сохранения заработной платы в связи:
а) с регистрацией брака детей - до 5 календарных дней;
б) рождением ребёнка - до 5 календарных дней,
5.1 1.3. Отпуск в связи со смертью близких родственников (супруг(а), дети, родители) до 5

календарных дней (из которых 3 дня с сохранением средней заработной платы и 2 дня без
сохранения заработной платы).

5.12. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери,
воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в

возрасте до четырнадцати лет без матери, предоставляются ежегодные дополнительные
отпуска без сохранения заработной платы в улобное для них время продолжительностью до
14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть
присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно, полностью,
либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5.13. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инв€tлидами по его

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими мех(цу

собой по их усмотрению. Оплата кФкдого дополнительного выходного дня производится в

размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.

[Iорядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных

устанавливается Правительством Российской Федерации,

5.14, Женщины, работающие в сельской местности, имеют право:

на предоставление по их. письменному заявлению одного дополнительного выходного дня в

месяц без сохранения заработной платы;

на установление сокращенной продолlttительности рабочего времени не более 36 часов в

}.IедеJllо, если iчIеньшая продол)кительность рабочей нелели не предусмотрена для них

сРедеральными 1]аконами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При

этом зарабо],ная плата выплачивается в том >lte размере, что и при полной рабочей неделе;
r{а установление оплаты труда в повышенном размере на работах, где по условиям трула

рабочий день разделен на части.
5.15. Стороны пришли к соглашению о предоставлении дополнительного оплачиваемого

отпуска работникам, имеlощим елtегодный оплачиваемый отпуск не более 28 календарных
дней (инвалидам - 30 календарных дней) и не имеющих иных дополнительных отпусков,
предусмотренных коллективным договором и проработавшим в ГКУ СО кРI_{ЩиПОВ
кВиктория> г.о. Тольятти):

от 2 -х до З-х леl,- 2 календарных дня;
от 3-х до 4 лет - 3 ка"цендарных дня;
от 4-х до б ле,г - 4 календарных дня;
от 6-ти до 8-ми лет - 5 калеrIдарrIых дней;
свыше 8 лет - 8 календарных дней,

днеи

Раздел VI. Формы, системы, размеры и порядок оплаты труда.
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6.1,Система оплаты труда производится в соответствии с Положением об оплате труда,

разработанном работодателем, с учётом мнения полномочных представителей коллектива и
гарантией ст.144 ТК РФ,

6,2. Трул работников за выполненную работу оплачивается, исходя из установленных в

учреждении норм времени, тарифных ставок, должностных окладов в соответствии с
профессией (должноотью) и квалификацией работников, утвержденных штатным
расписанием учреждения.

6.3. По соглашению сторон заработная плата выплачивается 21 числа текущего месяца и

6 числа месяца следующего за расчетнь]м месяцем. При нарушении работодателем срока всех
причитающихся выплат (заработная плата, отпускные выплаты, выплаты при увольнении и

т.п.) Работник по заявлению получает компенсацию в соответствии с ст,236 ТК РФ.
б,4. В Учреждении в соответствии с приказом введена безналичная форма оплаты труда.

Заработная плата, премии, надбавки, выплаты социального характера и иные выплаты за

период работы, Работнику перечисляются на его специальный банковский счет, открытый для
него Работодателем,

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую долх(на быть переведена
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для
перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты
заработной платы.

Согласно Федерального закона от 01.05.2017г. Ns88-ФЗ <О внесении изменений в статью
16.1 Закона Российской Федерации кО защите прав потребителей> и Федерального закона <<О

национальной платежной системы) выплаты за счет средств бюджетов бюджетной системы
РФ, в том числе выплать] осуществляемые Фондом социального страхования Российской
Федерации зачисляются кредитными организациями (банками) на банковские счета, операции

по которым осуществляются с uспользованuеful нацuонаJlьной плаmежной сuсmемьl кМuр>, В
связи с изложенным, работнику при выборе кредитной организации, в которую долrкна быть
переведена заработная плата, следует учитывать вышеуказанные положения действующего
законодательства.

6.4(1) Работникам учр9}кдения, занимающLж должности (профессии) врачей и
провизоров, среднего медицинского (фармацевтического) персонала и младшего
медицинского персонала, а также работникам, занимающим педагогические должности,
производиться премирование за качественное предоставление государственных услуг по
итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год за фактически отработанное время, согласно
Полоlttению о премировании работников государственного казенного учрех(дения Самарской
области кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями
<Виктория) городского oKpyia Тольятти>.

6.5. Премирование работников, за исключением работников, поименованных в п.

6.4 (1) настоящего коллективного договора, производится по итогам работы за месяц, квартал,
полугодие, год, согласно Пололсению о премировании в ГКУ СО <РI]ЩиПОВ кВиктория> г.о.
Тольятти> (Прилолtение ЛЪ l), из и при наличии экономии ФОТ.

6.6 При совмещении профессий (доллtностей), расширение зон обслулtивания,

увеличение объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определённой труловым договором, работнику
производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом
содеря(ания и (или) объёма дополнительной работы (ст, 1 5 1 ТК РФ).

6.7. Установить надбавку за классность водителям 1 класса -25 % тарифной ставки,
2 класса - \0% тарифной ставки (соответствующей минимальной тарифной ставки водителя
Учреждения).
Вторая классность присваивается водителям с водительским удостоверением с открытыми
категориями (В), <<С>>, KD>> или <<В>>, ((С)), (Е) или <<D>, <Е>> и непрерывном стаже работы
водителем с данными категориями более 3 лет.
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11ервая классность присваивается водителям с водительским удостоверением, в котором
открыты категории (В), ((С), кЕ> и <Щ> и непрерывном стаже работы водителем с данными
категориями более 5 лет

6,8. Устанавливается доплата к должностному окладу (окладу) за работу с
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда по результатам специальноЙ
оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях, согласно Полоя<ения
об оплате труда работников государственного казённого учреждения Самарской области
кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями кВиктория>
городского округа Тол ьятти>,

6,9, Стороны пришли к соглашениIо о выделении при наличии экономии ФОТ, но

не более 50 процентов от должностного оклада, денежного вознаграждения в процентном
отношении к должностным окладам или ставкам на основании приказа директора
Учреждения:

- к 50, 55, 60, б5-летию;
- при присвоении почетных званий Российской Федерации, награждении орденами и

мелалями РоссиЙскоЙ Федерации, ведомственными наградами РоссиЙскоЙ Федерации,
наградами СамарскоЙ области, почетными грамотами министерства социально-

демографическоЙ и семеЙноЙ политики СамарскоЙ области, почетными грамотами высших
органов власти Самарской области.

Размер премии в связи с государственными (23 февраля, 8 марта) и профессиональными
праздниками по профилю профессиональной деятельности работников и деятельности

учреждения зависит от объема экономии средств, сложившийся на момент наступления
события,

6.1 0. Стороны пришли к соглашению о вьiделении из экономии ФЗП материальной
помощи при рождении ребенка, первичном вступлении в брак. Материальная помощь
выплачивается в процентном отношении к доля(ностному окладу или ставкам, но не более 50
процентов должностного оклада на основании личного заявления работника, свидетельства о

рождении, по приказу директора Учреrкдения,
6.11. Стороны пришли к соглашению, что длительным заболеванием работника, при

котором может быть выплачена материальная помощь согласно Положения об оплате труда
ГКУ СО <РI]ЩиПОВ кВиктория> г.о.Тольятти)), считается нахождение работника на
больничном листе более 3 (Трех) месяцев подряд, либо разрыв между больничными листами
составляет не более 2 (двух) дней. К случаям, по которым может быть выплачена
материальная помощь по длительному заболеванию работника, не относятся:

- больничные листы, предоставленtlые на санаторно-курортное лечение;
- больничные листы по уходу за больным членом семьи;
- больничные листы по беременности и родам.
Факт необходимости получения материальной помощи должен быть документально

подтвержден.
Работник имеет право на получение материальной помощи по основаниям,

предусмотренным в Положении об оплате труда ГКУ СО кРЩЩиПОВ кВиктория>
г,о,Тольятти)), не более одного раза в год по каждому из оснований,

Для получения материальной помощи на имя директора оформляется заявление

работника, с указанием причин для выплаты материальной помощи и приложением
документов, подтвер}кдающих право на ее получение.

6.12. Стороны пришли к соглашеI,tию об оказании материальной помощи в размере
500 руб. раз в год работникам, имеющим несовершеннолетних детей при условии, что доход
на каждого члена семьи не превь]шает размера прожиточного минимума, установленного по
Самарской области.

6.1З. При установлении окладов сотрудникам при отсутствии квалификационных
Tребований, 

установленных 
Положением об оплате труда Учреждения, берется максимальный

из возможных окладов.

Разде.ll VII. Гарантии и компенсации.
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1.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам
бакалавриата, программам специаJIитета или программам магистратуры по заочной и очно-
заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, гарантии и компенсации
устанавливаются согласно статье 173 ТК РФ.

Работники, осваивающие программы подготовки научно-педагогических кадров в
аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы ассистентуры-ста;кировки по
заочной форме обучения, согласно статье l7З.1 ТКРФ.

Работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионaшьного образования, и

работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего
профессионzLпьного образования, гарантии и компенсации устанавливаются согласно статье 174
тк рФ.

Работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по
очно-заочной форме обучения, гарантии и компенсации устанавливаются согласно статье 176 ТК
РФ;

Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с
получением образования устанавливается статьей l77 ТК РФ;

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением по не
имеющим государственной аккредитации программам бакалавриата, программам
специалитета или программам магистратуры, устанавливаются трудовым договором.'7.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации или сокращением
численности или штата работников организации, увольняемому работнику выплачивается
выходное пособие в размере среднего месячного заработка. В случае, если длительность периода
трудоустройства работника, уволенного в связи с ликвидацией организации либо сокращением
численности или штата работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан
выплатить ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть
пропорциончtльно периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. В исключительных
случаях по решению органа службы занятости населения работодатель обязан выплатить

работнику, уволенному в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или
штата работников организации, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения
или его часть пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при

условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник обратился в этот
орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения.

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается

работникам при растор)кении трудового договора в связи с:
- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским закJ]ючением, выданным в порядке, установленном федераJIьными законами и
иными нормативными правовыми актами РФ либо отсутствие у работодателя соответствующей

работы;
- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую её

альтернативную грarкданскую слуrкбу (п. 1ст. 8З);
- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшим эту работу;
- откztзом работника от перевода на работу в другую местность вместе в работодателем;
- признанием работника полностью неспособным к труловой деятельности в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федер€шьными законами и
иными нормативными правовыми актами РФ;

- откaIзом работника от продолх(ения работы в связи с изменением определенных сторонами

условий трудового договора.
Трудовым договором или коллективным договором могут предусматриваться другие случаи

выплаты выходных пособий, а таюке устанавливаться повышенные размеры выходных пособий,
1 .3. В случае расторх(ения трудового договора с руководителем организации, его

заместителями и главным бухгалтером, в связи со сменой собственника организации, новый
собственник обязан выплатить указанным работникам компенсацию в размере не ниже трёх
средних месячных заработков работника, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым
кодексом Российской Федерации (ст. 181 ТК РФ).

,7.4, Работники при прохождениидиспансеризациив порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники,
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при
прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с
сохранением за ними места работы (долх<ности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с работодателем.

Раздел VIII. Охрана труда.

8.1. Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданийо сооружоний, оборулования,

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве
инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом
регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем
месте;

ре}ким труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и

иными нормативнь]ми правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- приобретение и выдачу за cLIeT собственных средств специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и

обезврехtивающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в

особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда,
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за
правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о

специальной оценке условий труда;
- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содер}кащими нормь] трудового права, организовывать проведение за счет
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и

периодических (в течение труловой деятельности) медицинских осмотров, других
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на
время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических
освидетельствований, а так}ке в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условияхи охране труда на рабочих местах, о риске
повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и

средствах индивидуальной защиты ;
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- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на
осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти
субъектов Российской Федерации в области охрань] труда, органам профсоюзного контроля за
ооблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,
информачии и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию
пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и

иными нормативными правовь]ми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев
на производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое обслулtивание и медицинское обеспечение работников в

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной
медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и инь]х нормативных правовых актов, содержащих
нормь] трудового права, лругих федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности,
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда,
органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей
органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и

рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ,
иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей З72 ТК РФ для
принятия локальных нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны
труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

8.2, Расследованию и учету в соответствии подлежат несчастные случаи, происшедшие с

работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности

работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний), при исполнении
ими трудовых обязанностей или выполнении какой-либо работы по поручению работодателя
(его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных
трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.

К лицам, участвующим в производственной деятельности работодателя, помимо

работников, исполняющих свои обязанности по трудовому договору, в частности, относятся:

работники и другие лица, полуLIающие образование в соответствии с ученическим
договором;



lз

обучающиеся, проходящие производственную практику;
лица, страдающие психическими расстройствами, участвующие в производительном

труде на лечебно-производственнь]х предприятиях в порядке трудовой терапии в

соответствии с медицинскими рекомендациями ;

лица, привлекаемые в установленном порядке к выполнению общественно-полезных

работ;
Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, в

результате которых пострадавшими были получены: телесные поврех(дения (травмы), в том
числе нанесенные другим лицом; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение
электрическим током, молнией, излучением; укусы и другие телесны9 повре}кдения,
нанесенные животными и насекомыми; повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения
зданий, соорулtений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных
обстоятельств, иные повреждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов,
повлекшие за собой необходимость перевода пострадавших на другую работу, временную или
стойкую утрату ими трудоспособности либо смерть пострадавших, если указанные события
произошли:

в течение рабочего времени на территории работодателя либо в ином месте выполнения

работы, в том числе во время установленных перорывов, а также в течение времени,
необходимого для приведения в порядок орулий производства и одежды, выполнения других
предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка действий перед началом и

после окончания работы, или при выполнении работы за пр9делами установленной для

работника продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные дни;
при следовании к месту выполнения работы или с работы на транспортном средстве,

предос,I,авленFlом работодателем (его представителем), либо на личном транспортном
средатве в случае использования личного транспортного средства в производственных
(служебных) челях по распоряжению работодателя (его представителя) или по соглашению
сторон трудового договора;

при следовании к месту слркебной командировки и обратно, во время служебных
поездок на общественном или служебном транспорте, а также при следовании по

распоряжению работодателя (его представителя) к месту выполнения работы (поручения) и

обратно, в том числе пешком;
при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во время междусменного

отдыха (водитель-сменщик на транспортном средстве, проводник или механик

рефрижера,горной секции в поезде, член бригадь] почтового вагона и другие);
при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми

отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах, в том числе действийо
направленных на предотвращение катастрофы, аварии или несчастного случая.

8.3. Работодатель обязан отстранить от работы работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в

области охраны труда;
не прошедш]его в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных
настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации;
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Росоийской Федерации, противопоказаний для выIlолнения работником работы,
обусловленной трудовым договором ;

в других сJIучаях, предусмотренных от, 76 ТК РФ.
8.4. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;
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- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировКу На

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния своего здоровья, в том числе о

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и

периодические (в течение труловой деятельности) медицинские осмотры, ДрУГие
обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры
по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными
законами.

8.5. Каждый работник ГКУ СО (РЦД и ПОВ <Виктория)) г.о. Тольятги> несет
ответственность за ухудшение условий работы на своем рабочем месте или рабочих МеСТаХ

других работников, если в результате его умышленных действий произошла порча

инструмента, вентиляции, оборудования и др, Меру ответственности определяет работодателЬ
по согласованию с представительным органом работников.

8.б. Каждый работник имеет право на:
- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от н9счастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
- Ilол}rlgllц9 достоверной информации от работодателя, соответствующих

государственных орга}{ов и общественных организаций об условиях и охране труда На

рабочем месте, о существующем риске повреlItдения здоровья, а также о мерах по ЗаЩИТе ОТ

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здОРОВЬЯ

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев) предусмОтРеННЫХ

федеральными законами, до устранения такой опасности;
- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соотвеТСТВИИ С

требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в СЛУЧае

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;
_ запрос о проведении проверки условий и охрань] труда на его рабочем месТе

фелеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществлеНИе

федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеРаЛЬНЫМИ
органами испоJlнительrlой власти, осуществляющими государственный контрОлЬ (НаЛЗОР) В

установленной сфере деятельности, органами исполнительноЙ власти, осуществляющими
государственную экспертизу условий трула, а Taк)t(e органами профсоюзного контроЛя За

соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудОвОгО права;
_ обращение в органы государственной власти Российской Федерации, оргаНы

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы МестНОГО

самоуправления, к работодателю, в объединения работолателей, а также в профессиональные

союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы пО

вопросам охраны труда;
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопрОСОВ,

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследОваНИИ
происшедlхего с ним несчастного случая на производстве или профессионального

заболевания;
- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациямИ С

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохох(денИя

указанного медицинского осмотра;
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- гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным
договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

- Размеры, поря/lок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам,
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в

порядке, предусмотренном статьями 92, l17 и 147 ТК РФ.
- Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным
договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения

работодателя.
- В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственноЙ
экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются,

8.7. Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели -

индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку

знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительноЙ власти с учетом мнения

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношениЙ.

,Щля всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую

работу, работодатель иJlи уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране

труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

оказания первой помощи пострадавшим.
Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или)

опасными уоловиями труда, безопасным методам и приемам вь]полнения работ со
ста)кировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения
по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

Раздел IX. Обеспечение контроля за выполнением договора и ответственность
сторон за выполнение принятых обязательств.

9.1. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного

договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым
кодексом Российскtlй Федерации для его заключения.

9,2, КоlIтроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами
социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

9,з. Каждая из сторон, подписавшая коллективный договор, признаёт
ответственность за реализацию его целей в пределах своих полномочий и обязуется
сотрудничать в решении возникающих проблем на принципах равноправия и

взаимоува}кения, уступо к или договоренностей.
9.4, Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется согласно

статье 5l 'Iрулового кодекса РФ.

Раздел Х. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

l0.1. Индивидуальные трудовые споры, содержащие нормы трудового права,

коллективного договора, соглашения, трудового договора рассматриваются комиссиеЙ пО

трудовым спорам и судами (ст. 382 ТК РФ).
10.2. Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников

(представительного органа работников) и (или) работодателя 14з равного числа представителей

работников и работодателя. Работодатель и представительный орган работников, получивlllие
предложение в письменной форме о создании комиссии по трудовым спорам, обязаны в

дес,ятидFIевный срок направить в комиссию своих представителей,
l0,З. Комиссия по трудовым спорам в своей деятелы{ости руководствуется нормами

ТК РФ, Полоrкением о комиссии по трудовым спорам (Приложение ЛЪ 9).

Раздел XI. Заклrочительные положения.
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могут вноситься в коллективный договор в

по соглашению представителей сторон исогласительном порядке, даже если он определен
отражен в коллективном договоре (ст.44 ТК РФ).

Приложения:
Прuломсенuе Jlbl
Полоlкение <О премировании работников государственного казенного учреждения Самарской
области <Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями
кВиктория) городского округа Тольятти>
Прuлонсенuе М2
Перечень должностей с ненормированным рабочим днёмо работа в которых даёт право на
получение е}кегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. l0l, l 19 ТК РФ)
Прuлоеrcенuе М3
Пололtение об обработке и защите персонаJIьных данных работников ГКУ СО кРrИиПОВ
<Виктория> г,о. Тольятти>
Прuлоаrcенuе М 4
Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в
которых дает право на получение е}кегодного дополнительного оплачиваемого отпуска по

результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест) (ст.1 1 7 ТК РФ).
Прuлонсенuе М 5
Перечень должностей и профессий с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в
которых дает право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств,
Прчлонсенuе JYs б
Перечень должноотей и профессий с вредными и опасными условиями труда, работа в которых
дает право на бесплатное получение средств индивидуаJIьной защиты. Типовые нормь] бесплатной
выдачи специ€tльной одежды, специalльной обуви и других средств индивидуаJIьной защиты
работникам
Прuлоеrcенuе М 7
Соглашение по охране труда
Прuлоlrcенuе М 8
СПИСОК лиц, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, согласно приказу от 12

апреля 20l l г. N ЗO2н Министерства здравоохранения и социаJIьного развития Российской
Федерации по ГКУ СО <РrЦиПОВ кВиктория) г.о, Тольятти>
Прuломсенuе ЛГ9 9
Положение о комиссии по трудовым спорам государственного учреждения Самарской области
кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями <Виктория)
городского округа Тольятти>
Прuлонсенuе М 10
Положение о суммированном учете рабочего времени в государственном казённом
учреждении СамарскоЙ области <РеабилитационныЙ центр для детей и подростков с
о граниченн ы м и возможностям и <В и ктория)) городского округа Тольятти>

flиректор ГКУ СО <РI]ЩиП Представительный орган работников ГКУ СО
кРI]flиПОВ <Виктория> г.о.Тольятти)

/Михайлов Э.В./ Л.В. Латаева, председатель
Jсd,

/



\,|

Приложение Nл l

Представительный орган работников ГКУ СО
<РL{ЩиПОВ кВиктория> г.о.Тольятти>

IJЩиПОВ
'ольятти)

/Э,В. Михайлов/
l202lг,

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников государственного казённого учреждения Самарской

области <<Реабилитационный центр для детеЙ и подростков с ограниченныМи
возможностями <<Виктория)) городского округа Тольятти>>.

1. Работодатель в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, положения
об оплате труда работников, поло}кения о премировании работников имеет право применятЬ
стимулирование работников в виде выплаты премии.

2. С целью реализации принципов социального партнёрства в сфере социаJIьно-труДоВых
отношений и объективности в распределении премиальных выплат, в соответствии с ст.2З-
28, ч, II, ТК РФ и л.2,З. настоящего КД, в ГКУ СО кРЩЩиПОВ кВиктория) г.о. Тольятти))

образуется комиссия по тrремированию работников,
3. Члены комиссии по премированию избираются из числа представителеЙ работодателя и

представительного органа работников в равном соотношении от каждой из сТорон:

а) представители работников в комиссию избираются на общем собрании ГКУ СО
кРI_{ЩиПОВ <Виктория) г.о. Тольятти>.

б) прелставители работолателя назначаются в комиссию директором ГКУ СО <РЦДИПОВ
<Виктория) г.о. Тольятти)),

4. Комиссия избирается сроком на три года. Заседания комиссии проводятся 1 раз в Месяц.

Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря. Решения комиссии
оформляются протоколом.

5. Премирование работников производиться на основании приказа (распоряrкения) директора
ГКУ СО РL{ЩиПОВ <Виктория) г. о. Тольяттио с учетом критериев оценки эффективносТи и

результативности деятельности работников учреждения, в порядке, раЗмере и на УслоВиЯХ,

установленных локальными нормативными актами учрея(дения, Периодичность
премирования - месяц, квартал, полугодие, каJIендарный год.

6. Премиальные выплаты за месяц, квартал, полугодие, год выплачиваются работникаМ, В

процентном отношении к должностному окладу с учетом повышающего коэффициента, на

основании оценки эффективности деятельности работников согласно бальной оценКе,

предусмотренных настоящим поJIожением.

7.Премиальные выплаты работникам, за исключением работников, поименованных в п. 7(1)

настоящего Полоrкения, за месяц, квартал, полугодие, год выплачивается Из средСТв И ПРИ

наличии экономии ФОТ по бальной системе за фактически отработанное вреМя.

7(l). Премирование работников занятых в ГКУ СО кРЦДиПОВ <Виктория) г.о. Тольятти гtо

ocHoBI{oMy меOту работы, занимающих должности (профессии) врачей и провиЗорОв,

среднего медиtIинского (фармаuевтического) персонала и мJIадшего медицинскоГо
персонала, а также работников занимающих педагогические должности, осуществляетСЯ За

качественное предоставление государственных услуг по итогам работы За месяц, кВарТаЛ,

,Щиректор

аева, председатель
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полугодие, год в IIределах и за счет специально выделенных на укrванные цели средств за

фактически отработанное время.

8, Премирование осуществляется на одинаковых для всех сотрудников условиях, с учетом
особенностей, установленных настоящим Положением о премировании.

9, Премирование работников поименованных в п. 7(1) производится только по основному
месту работы, Методика и правила расчета средств, направленных на выплату данной
премии, утвер}кдается приказом директора Учреждения.

l0. Размер премиальных вознаграждений к праздничным датам одинаков в процентном
выражении к должностному окладу (окладу), для всех работников, независимо от
занимаемой должности и выплачивается при наличии средств экономии ФОТ. Размер премии
к юбилейным да,гам (50, 55, б0, 65 лет со дня рождения), при присвоении почетньIх званий
Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации,
ведомств9нными наградами Российской Федерации, наградами Самарской области,
почетными грамотами министерства социально-демографической и семейной политики
Самарской области, почетными грамотами высших органов власти Самарской области
выплачивается при наличии экономии ФОТ в месяце тrроизошедшего события, в размере не
более 50 процентов от должностного оклада. Размер премии в связи с государственными (2З

февраля, 8 марта) и профессионаJIьными праздниками lrо профилю профессиональной
деятельности работников и деятельности учреждения зависит от объема экономии средств,
сложившийся на момент наступления события,

1 1. Премия по итогам года выплачивается сотрудникам, работающим в учреждении на конец
отчетного года, в том числе имевшим последний рабочий день 31 декабря отчетного года.
При этом сотрудникам, проработавшим в учреждении до момента наступления события
менее ста рабочих дней размер премии устанавливается в два раза ниже, по сравнению с

другими сотрудниками.
12. Премиальные выплаты не выплачиваются:

А) Работникам, выполняющим временные (ло лвух месяцев) работы, а также сезонные

работы.
Б) Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до 3 лет.

В) Работникам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание в тот месяц, в котором было
наJIожено взыскание.

Г) Работникам, уволившимся по собственному желанию до заседания экспертной комисоии,
проработавшим неполный расчетный период (месяц, квартал, полугодие, год).
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Показатели и критерии оценки эффективности деятельности и критерии
оценки эффективности и результативности деятельности работников

в ГКУ СО РI]ЩиПОВ <Виктория)) г. о. Тольятти>>
максимальное количество баллов - l 0

МЕДИЦИНСКИИ ПЕРСОНАЛ

iI наименование показателя
Критерии оценки выполнения показателя, в
баллах
выполнение показателей невыполнение

показателей
Врачи, средний медицинский персонал (медицинские сестры, инструктор по лечебной физкультуре)

I

Выполнение индивидуzшьного плана работы lrо
оказанию социаJIьно - медицинских услуг (не менее
80%)

з 0

Отсутствие предписаний и (или) нарушений,
выявленных в ходе проверок надзорных органов и
текущих проверок уполномоченных должностных
лиц учреждения, касающихся направления
деятельности сотрудника

2 0

Отсутствие обоснованных я<алоб клиентов на работу
сотрудника

2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны
труда, техники безопасности, противопоrкарной
безопасности

J 0

Младший медицинский пе хозяика, санита

l

Отсутствие нарушений соблюдения правил
санитарно гигиенического и
противоэпидемиологического режимов,
качественного обслуживания и ухода за гражданами,
выявленные в ходе текущих и иных проверок.

4 0

2

Отсутствие обоснованных жалоб клиентов на работу
работника. J 0

J

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны
труда, техники безопасности, противопожарной
безопасности

J 0

максимальное колиtIество баллов - 8
Обслуживающий персонал

}ъ
:lп наименование показателя

Критерии оценки выполнения
показателя. в баллах
выполнение
показателей

невыполнение
показателей

кводитель автомобиля>:
Своевременное оформление путевых листов; содержание в
чистоте закрепленного автомобиля и бокса гаража; соблюдение
правиJI дорожного движения и безоласности при перевозки
детей и сотрудников

2 0

CBoeBpeMeHtroe прохождение технического осмотра; отсутствие
нарушений ПЩЩ

2 0

Соблюдение норм охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности

2 0
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Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документально фактов нарушений
профессиональной этики)

2 0

l
кСлесарь - сантехник):
Обеспечение надежной работы систем теплоснабжения,
отопления, водоснабя<ения, канализации; своевременный
ремонт всех вышеIIеречисленных систем; своевременные
заявки на покупку арматуры, фасонных запасных частей
необходимых для проведения ремонтных работ

2 0

Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем 2 0

Соблюдение норм охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности 2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциtrлины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документiIльно фактов нарушений
профессиональной этики)

2 0

<Электромонтер по ремонту и обслуживанию
электрооборудования) :

Обеспечение надежной работы электрических систем;
своевременная замена вышедших из строя энергосберегающих
ламп и ламп дневного света; монтажные работы lrо установке
розеток, выключателей;

2 0

Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем 2 0

Соблюдение норм охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности 2 0

Отсутствие нарушений трудовой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документruIьно фактов нарушений
профессиональной этики)

2 0

кРабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
здания):
Своевременный ремонт мебели, пособий; lrомощь при приеме
продуктов питания, уборка тары; помощь при перестановке
мебели;

2 0

Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем

2 0

соблюдение норм охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности 2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документаJIьно фактов нарушений
профессиональной этики)

2 0

<Рабочий по стирке и ремонту спецодеждыD:
Соблюдение правил приемки, сортировки, учета белья.
соблюдение графика стирки белья и уатановленных норм
расхода моIощих и отбеливающих средств.

2 0

Своевременное оформление установленной документации. 2 0

Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем.

2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документально фактов нарушений
профессионаrrьной этики).

2 0



(Вахтер, сторож, сторож- вахтер));
обеспечение безопасности в центре и на территории в
выходные, праздничные дни, в вечернее и ночное время;
своевременное сообщение о всех чрезвычайных ситуациях
(поrr<ар, аварии на системах коммунаJIьного хозяйства,
хулиганские действия на территории учреждения) во время
дежурства в соответствующие органы; умение пользоваться
прибором похtарной автоматики.

Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем.

2 0

Соблюдение норм охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности 2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документaulьно фактов нарушений
профессиональной этики).

2 0

l кУборщича служебных помещений>;
содерхсание в чистоте закрепленных территорий; знать правила
разведения и пользования моющими и дезинфицирующими
средствами; соблюдение графика уборки закрепленных
территорий

2 0

Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем.

2 0

Соблюдение норм охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности. 2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документально фактов нарушений
профессиональной этики).

2 0

кКастелянша>:
соблюдение правил получения, проверки, учета, хранения и
выдачи спецодежды, спец. обуви, белья, съемного инвентаря
(чехлы, портьеры и т,п.) глажения, мелкий ремонт белья,
спецодежды и других предметов производственного назначения

2 0

Ведение учета и контроля за rrравильным использованием
спецодеждь], белья и т. д. оформление и ведение установленной
документации.

2 0

выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работод4телем,

2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплиньl и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документально фактов нарушений
профессиональной этики).

2 0

кПовар>:
соблюдение норм закладки продуктов при приготовлении пищи;
соблюдение нормы отпуска шриготовленной пищи на ребенка.

2 0

соблюдение правил электробезопасности при обслух<ивании
электроприборов (плит, жарового шкафа, сковороды,
водонагревателей, и т. д.)

2 0

соблюдение санитарии и гигиены при приготовлении пищи. 2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документаJIьно фактов нарушений

2 0

21
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профессионал ьной этики).

l
кКухонный работник>:
Знать правила разведения и пользования моющими и
ЛеЗИНфицирУЮщими средствами; содержание в tIистоте

помещений пищеблока.

2 0

Соблюдение норм при обработке посуды. 2 0

Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем.

2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документruIьно фактов нарушений
профессиональной этики).

2 0

l
кЗаведующий складом>:
соблюдение норм выдачи lrродуктов питания, чистящих и
моющих средств, канцтоваров.

2 0

Своевременная отчетность перед бухгалтерией; правильность
учета и ведения документации складского хозяйства. 2 0

Контроль за соблюдением СанПиН при хранении продуктов. 2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документаJIьно фактов нарушений
профессиональной этики).

2 0

младший воспитатель:
Образuовое содержание групповых помецений согласно
требованиям СанПиН; соблюдение режимных моментов
учреждения: выполнение особо важных и срочных работ,
поручаемых работодателем.

Отсутствие обоснованных жалоб клиентов на работу
сотрудника. 2 0

Выполнение особо вая{ных и сроLIных работ, поруLIаемых

работодателем.
2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безоласности.

2 0

к!,ворник, садовник>:
Содержание в чистоте закрепленных территорий; своевременная
уборка и транспортировка мусора в контейнеры; соблюдение
графика уборки закрепленных территорий, уход за газонами и
зелеными насаждениями.

2 0

Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем.

2 0

Соблюдение норм охраны труда, техники безопасности,
противопожарной безопасности, 2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплицы и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документально фактов нарушений
профессиональной этики).

2 0

ПЕДАГОГИЧЕСКИИ СОСТАВ
максимальное колличество- l 0 баллов

педагогический состав:
выполнение индивидуtшьного плана работы по оказанию

J 0
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социально-педагогических услуг (не менее 80%).
Отсутствие нарушений сроков и порядка ведение документации
в соответствии с требованиями национальных стандартов и
административных регламентов предоставления
государственных услуг.

2 0

Отсутствие обоснованных жалоб клиентов на работу
сотрудника. 2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности,

J 0

Прочий основной персонал
максимальное колличество-8 баллов

кМедицинский психолог>:
Проводит работу направленную на восстановление
психического здоровья и коррекцию отклонений в развитии
личности воспитанников; определяет факторы, препятствующие
развитию воспитанников, и принимает меры по оказанию

различного рода психологической помощи
(психокоррекционной, реабилитационной, консультативной).

0

содействие в охране прав личности ребенка в соответствии с
Конвенцией о правах ребенка; оказание психологи.lеской
помощи воспитанникам, родителям и коллективу в решении
конкретных проблем.

2 0

Ведение документации rrо установленной форме и
использовании её по назначению.

2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документtulьно фактов нарушений
профессиональной этики).

<Специалист по социальной работе>:
Организация социальной работы с семьями воспитанников,
находящихся на реабилитации в учреждении, а также на
амбулаторном и домашнем обслуживании. Консультирование
воспитанников и их родителей по социальным вопросам, Анализ
качества и ассортимента, оказываемых учреждением
социаJIьных услуг, прогнозирование их развитие.
Коорлинаuия деятельности работников учреждения в рамках
единого реабилитационного процесса. Координация
деятельности различных государственных, общественных,
религиозных организаций и учреждений по оказанию помощи
семьям воспитанников.

2 0

Сотрудничество с органами внутренних дел по вопросам
профилактики асоциrlльных форм поведения членов семьи
воспитанников. Выполнение иных функций и поручений зам.
директора по Увр.

2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документrшlьно фактов нарушений
профессиональной этики).

2 0

Административно - управленческлtй аппарат
максимальное колличество-8 баллов

)'9

l Il

Критерии оценки выполнения
показателя, в баллахнаименоваtIие показателя
выполнение
показателей

невыполнение
показателей



.,, А

(Заместитель директора по административно-
хозяЙственноЙ работе):
исполнения бюджета в соответствии с доведенными лимитами,
выполнение мероприятий по хоз. деятельности учреждения)
проведение комплекса мер по ремонту и содержанию
учреждения, проведение мероприятий по безопасности
деятельности учреждения, соблюдение лимитов ком. расходов:
Выполнение мероприятий, rтредусмотренных планом работы
учреждения, создание условий для своевременного повышения
профессиональной квалификации специалистов и освоения
новых методик и передовых технологий, уровень организации и
контроля реабилитационного учреждения, степень выполнения
государственного задания (наполняемость групп)

2 0

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в ходе
проверок надзорных органов и отсутствие обоснованных rкалоб
на работу сотрудников;

2 0

_.l

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности;

2 0

l

<<Заместитель директора по общим вопросам, заместитель
директора по лечебной работе, заместитель директора по
учебно-воспитательной работео заместитель директора по
стационарному лечению)) :

исполнения бюджета в соответствии с доведенными лимитами,
выполнение мероприятий по выполнению плана оказания услуг
учреждения в соответствии с государственным заданием;

0

2

Выполнение мероприятий, предусмотренных планом работы
учреждения, создание условий для своевременного повыцения
профессиональной квалификации специалистов и освоения
новых методик и передовых технологий, уровень организации и
контроля реабилитационного учреждения, степень выполнения
государственного задания (наполняемость групп)

2 0

J

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в ходе
проверок надзорных органов и отсутствие обоснованных жалоб
на работу сотрудников;

2 0

_l

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности;

2 0

l

<зам. директора по финансовым вопросам, главный
бухгалтер, бухгалтер> :

исполнение бюджета в соответствии с доведенными лимитами;
2 0

2.

Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской
отчетности, соблюдение сроков предоставления бюджетных
заявок на открытие предельных объемов финансирования,
соблюдение сроков предоставления информации по отдельным
запросам и отсутствие замечаний;

2 0

J
Соблюдение сроков выполнения важных и срочных работ,
поручаемых работодателем, отсутствие замечаний проверяющих
органов;

2 0

_1 Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности;

2 0

l

<Зам. директора по экономическим вопросам, экономист):
Исполнение бюджета в соответствии с доведе}Iными лимитами;
соблюденце сроков предоставления информации по запросам;

2 0

2

соблюдение сроков и порядка осуществления планирования
деятельности учреждения;

2 0

J

Соблюдение сроков выполнения важных и срочных работ,
поручаемых работодателем, отсутствие замечаний проверяющих
органов;

2 0



zэ

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и

профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности;

2 0

l кЗаведующий по медицинской работе, заведующей по
педагогической работе, главная медицинская сестра ):
Выполнение плана оказания услуг в соответствии с

утвержденным государственным заданием

2 0

2 Выполнение мероприятий, предусмотренных планом работы
учреждения, создание условий для своевременного повышения
профеосиональной квалификации специалистов и освоения
новых методик и передовых технологий, уровень организации и
контроля реабилитационного учреждения, степень выполнения
государственного задания (напол няемость групп).

2 0

J Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в ходе
проверок надзорных органов и отсутствие обоснованных жалоб
на работу сотрудников;

2 0

-+ Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопоrкарной безопасности;

2 0

<Специалист по кадрам)):
Ведение учета личного состава предприятия в соответствии с

унифицированными формами для предоставления отчетов по
кадрам, формирование и учет личных дел работников, внесение
в них изменений, связанных с труловой деятельностью,
оформление приказов на прием, перевод, увольнение
работников в соответствии с трудовым законодательством, а
также другую установленную документацию по кадрам.

0

]
Соблюдение сроков предоставления информации по отдельным
запросам и отсутствии замечаний, выполнение особо важных и

срочных работ, поручаемых работодателем;

2 0

Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в ходе
проверок надзорных органов и отсутствие обоснованных жалоб
на работу сотрудника;

2 0

lj

Отсутствие нарушений тру.човой дисцитrлины и

профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности;

2 0

l

кЮрисконсульт):
Проводит проверку документов для проведения котировок,
торгов; порядок заключения и оформления договоров,
контрактов; разрабатывает или принимает участие в обработке
внутренших документов, визирует их;

2 0

]
Соблюдение сроков предоставления информации по отдельным
запросам и отсутствие замечаний.

2 0

J

Выполнение особо важных и срочных работ, rrоручаемых
работодателем.

2 0

-+

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и

профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности.

2 0

l <Секретарь>:
Ведение делопроизводства, в том числе и в электронной форме,
обработка внутренних документов, своевременная подготовка
проектов прикrlзов, растrоряжений, писем и других документов.

2 0

2 Соблюдение сроков предоставления информации по отдельным
запросам и отсутствие замечаний.

2 0

J
Выполнение особо вах(ных и сроttных работ, поручаемых

работодателем.
2 0

-+ Отсутствие нарушений труловой дисциплины и

профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности.

2 0
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(Специалист по охране труда):
соблюдение законодательных и иных нормативных правовых
актов по охране труда, организация и lrроведение инструктажей
с сотрудниками по охране труда, технике безопасности;
разработка мероприятий по предупреждению травматизма и
профзаболеваний, отсутствие несчастных случаев на рабочем
месте.
Соблюдение сроков предоставления информации по отдельным
запросам и отсутствие замечаний.

2 0

Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем.

2 0

Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности.

2 0

<Инженер>:
Соблюдение правил, норм, законодательных и иных
нормативных актов, обеспечение повышения эффективности
работы учреждения. Отсутствие предписаний и (или)
нарушений, выявленных в ходе проверок надзорных органов и

отсутствие обоснованных хсалоб на работу сотрудника,

2 0

Соблюдение сроков предоставления информации по отдельным
запросам и отсутствие замечаний.

2 0

J Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем.

2 0

.+ Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противополсарной безопасности.

2 0

l <Инженер - программистD:
Оптимизация работы компьютерной и оргтехники, обеспечение
её работоспособности, соtIровождение программ и
программных средств, их корректировка для повышения
эффекти вности работы учреждения.

2 0

2 Соблюдение сроков предоставления информации по отдельным
запросам и отсутствие замечаний.

2 0

J Выполнение особо важных и срочных работ, поручаемых
работодателем,

2 0

_l Отсутствие нарушений труловой дисциплины и
профессиональной этики, соблюдение норм охраны труда,
техники безопасности, противопожарной безопасности,

2 0

l <Заведующий хозяйственным отделом, начальник
хозяйственного отдела) :

Выполнение мероприятий по хоз. деятельности учреждения,
проведение комплекса мер по ремонту и содержанию
учрех(дения, проведение мероприятий по безопасности
деятельности учреждения, соблюдение лимитов по
коммунаJIьным расходам, соблюдение норм выдачи чистящи)( и
моющих средств, канцтоваров, мягкого инвентаря.

2
Своевременная отчетность перед бухгалтерией; правильность
учета и ведения документации.

2 0
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J Отсутствие предписаний и (или) нарушений, выявленных в ходе
проверок надзорных органов и отсутствие обоснованных жалоб
на работу сотрудников;

2 0

] Отсутствие нарушений труловой дисциплины и

профессиональной этики (отсутствие дисциплинарных
взысканий и установленных документаJIьно фактов нарушений
профессиональной этики).

2 0



28

Приложение ЛЪ 2

Представительный орган работников ГКУ СО
РIJЩиПОВ кВиктория> г.о.Тольятти>

Людм ила Викторовна, председател ь

Перечень должностей с ненормированным рабочим днём, работа в
которых даёт право на получение ежегодного дополнительного

оплачиваемого о"гпуска (ст. 101, 119 ТК РФl

должность продолжительностъ доп. отпуска
_]иректор Согласно распоряжения

министерства социально-
демографическоЙ и семеЙноЙ
политики Самарской области

Заместитель директора 8 календарных дней

Главная медицинская сестра 8 календарных дней

Главный бухгалтер 8 календарных дней

Бухгалтер 7 календарных дней

Экономист 7 календарных дней

Юрисконсульт 7 календарных дней

Специалист по кадрам 7 календарных дней

Водитель автомобиля, за
исключением водителя автомобиля
структурного подрЕLзделения <Алые
паруса)

7 календарных дней

Инженер-программист 7 календарных дней

Специалист по охране труда 7 календарных дней

Секретарь 7 календарных дней
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Приложение "]'ft3

представительный орган работников Гку Со
кРI][иПОВ кВиктория> г.о.Тольятти>

I_{ЩиПОВ
ольятти))

Латаева, председатель , /Э.В. Михайлов/
l202lг.

ПОЛОЖЕНИЕ
об обработке и защите персон€шьных данных работников

ГКУ СО <РI]ЩиПОВ <Виктория) г.о. Тольятти>

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИJI

1.1, Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных (далее - Положение)
государственного казённого учрехцения Самарской области <<Реабилитационный центр для детей
и подростков с ограниченными возмох(ностями кВиктория) городского округа Тольятти> (далее -

Учреждение) разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации,
Констиryцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным законом кОб информации, информационных технологиях и о защите информации>,
Федеральным законом кО персональных данных>, Правилами внутреннего трудового распорядка
Учреждения.

1,2. Щель разработки Полохсения - определение порядка обработки персонаJIьных данных
работников Учреждения и иных субъектов персонаJIьных данных, персональные данные которых
подлежат обработке, на основании полномочий оператора; обеспечение защиты прав и свобод
человека и гражданина, в т,ч. работника Учреждения, при обработке его персонzrльных данных, в

том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личFгуIо и семейную тайну, а такх(е

установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным) за
невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных.

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения.

1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания директором Учреждения и

уполномоченным представителем работников и действует бессрочно, до замены его новым
полоrкением.

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся по Qоглашению сторон,

1.4. Все работники Учреrкдения должны быть ознакомлены с настоящим Положением.

1.5. Режим конфиденциzшьности персонаJIьных данных снимается в случаях их обезличивания и

по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на основании закJIючения экспертной
комиссии Учреrкдения, если иное не определено законом.

lI. основныЕ понятияи состАв пЕрсонАльных дАнных

2.\. Щля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
- персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному
или определяемому физическому лицу (субъекту персон{rльных данных);
оператор - государственный орган, муниципаJIьный орган, юридическое или физическое лицо,
самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие
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состав персональных данных, подлежащих обработке,
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цели обработки персонzLпьных данных,
действия (операчии), совершаемые с

персональными данными;
- обработка персональных данных - любое действие (операшия) или совокупность действий

(операций), совершаемых с использованием средств автоматизащии или без использования таких

средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение,

yiou"an"a (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение,

предоставЛение, досТуп), обезличивание, блокирование, удаJIение, уничтожение персоншIьных

данных;
- конфиденциaшьность персональных данных - обязательное для соблюдения назначенного

ответственного лица, получившего доступ к персонirльным данным работников, требование не

догtускать их распространения без согласия работника или иного законного основания;

- распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие персональных

данных неопределенному кругу лиц;
- использОвание персонаJIьНых данныХ - действиЯ (операчии) с персональными данными,

совершаемые должностным лицом Учреждения в целях принятия решений или совершения иных

лействий, порождаюЩих юридиЧеские последствия в отношении работников либо иным образом

затрагивающих их права и свободы или права и свободы Других лиц;

- блокирование персон€шьных данных - временное прекращение обработки персон€шьных данных

(за исключением случаев, еслИ обработка необходима для уточнения персонalJIьных данных);

- уничтожение персон€UIьных данных - действия, в результате которых становится невозможным

восстановитЬ содер}кание персональных данных в информационной системе персонаJIьных

данных и (или) в результате которых уничтожаются материalльные носители персонzlльных

данных;
- обезличивание персон€tльных данных - действия, в результате которых становится невозможным

без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных

данных конкретному субъекту персонапьных данных;
- общедоступные персонaшьные данные - персонаJIьные данные, доступ неограниченного круга

лиц к которым предоставлен с согласия работника или на которые в соответствии с федераJIьными

законами не распространяется требование соблюдения конфиденциzшьности.

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления,

- документированная информация - зафиксированная на материальном носителе rryтем

документирования информачия с реквизитами, позволяющими определить такую информацию

или ее материальный носитель.

2.2, В состав персональных данных субъекта персональных данных входят документы,

содержащие информачию о паспортных данных, образовании, отношении к воинской

обязанносТи, семейноМ поло)ItениИ, месте жительства, состоянии здоровья, а также о предыдущих

местах их работы и другая информаuия, относящаяся к прямо или косвенно определенному или

определяемому физическому лицу.

2.З. Комплекс докумеНтов, сопроВождающий процесс оформления трудовых отношений субъекта

персонаJIьНых данных в Учреждении при его приеме, переводе и увольнении.

2.З.1. ИнфОрмация, представлЯемая субъектом персон€lльных данных при поступлении на работу в

Учреждение, долх(на иметь документальную форму.При заruIючении трудового договора лицо,

поступающее на работу, предъявляет работодателю документы в соответствии со ст. 65 ТруловогО

кодекса РоссиЙскоЙ Федерации.
2.з.2.при оформлении субъекта персональных данных в Учреждении работником отдела кадров

заполняется Личная карточка работника, в которой отражаются следующие анкетные и

биографические данные:
- общrе сведения (Ф.и.о. работника, дата рождения, место рождения, гражданство, образование,

профессия, стаж рабоТы, состоянИе в браке, паспортные данные);
- сведения о воинском учете;
- данные о приеме на работу;
В дальнейшем в личную карточку вносятся:
- сведения о переводах на другую работу;
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- сведения об аттестации;
- сведения о повышении ква.пификации;
- сведения о профессиональной переподготовке;
- сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях;
- сведения об отпусках;
- сведения о социrшьных гарантиях;
- сведения о месте жительства и контактных телефонах,

2.з,3, В отделе кадров Учреждения создаются и хранятся следующие группы документов,
содержащие данные о субъектах персональных данных в единичном или сводном виде:

2.з.з.1. .Щокументы, содерх(ащие персон€lльные данные работников (комплексы документов,
сопровояцающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу) переводе,

увольнении; комплекс материrrлов по анкетированию) тестированию; проведению собеседований с

кандидатом на доля(ность; подлинники И копии приказов по личному составу; личные дела и

трудовые книжкИ работникоВ и (или) сведениЯ о трудовоЙ деятельности (9]з.т-ьrl'._б*б_,].. Трудового

кодекса Российской Федерации); дела, содержащие основания к приказу по личному составу;

дела, содержащие материалы аттестации работников; служебньж расследований; справочно-

информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы); подлинники и копии

отчетных, аналитических и справочных материалов, передаваемых руководству Учреждения,

руководителям структурных подразделений; копии отчетов, направляемь]х в государственные

органы статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие

учреждения).
2.з,з.2. Щокументация по организации работы структурных подразделений (положения о

структурных подразделениях, должностные инструкции работников, приказы, распоряжения,

укчвания руководства Учреждения); документы по планированию, учету, анализу и отчетности в

части работы с персоналом Учреждения.

III. СБОР, ОБРАБОТКА И ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

3. l . Порядок получения персональных данных.
3.1.1. Все персональные данные субъекта персонаJIьных данных следует получать у него самого.

Если персон€шьные данные возможно получить только у третьей стороны, то работник должен

быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие.

!олжностНое лицО работодателя должно сообщить субъекту персональнь]х данных Учреждения о

целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о

характере подлежащИх полученИю персонаЛьных данных и последствиях отк€Iза дать письменное

согласие на их получение,
З.1.2. РабОтодателЬ не имееТ права получатЬ и обрабатЫвать персональные данные субъекта

персональных данных о его расовой, национ€lльной принадлежности, политических взглядах,

религиознЫх илИ философсКих убеrкдеНиях, состоянии здоровья, интимной rкизни. В случаях,

непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24

конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о

частной )Itизни работника только с его письмонного согласия.

обработка персонаJIьных данных субъекта персональных данных работодателем возможна только

с его согласия либо без его согласия в следующих случаях:
- персональные данные являются общедоступными;
- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника и их обработка необходима для

защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интереСОВ ЛИбО ЖИЗНИ, ЗДОРОВЬЯ ИЛИ

иных жизненно вzDкных интересов других лиц и получение согласия работника невозможно;

- по требованию полномочных государственных органов в случаях, предусмотренных

федеральным законом.
3.1.3. Работодатель вправе обрабатывать персональные данные субъектов персональных данных

только с их письменного согласия.
з,|.4. Учреждение обрабатывает персонzulьные данные субъекта персон€lльных данных в

соответствии с определенными в уставе целями. При достижении целей персональные данные

удаляются либо передаются на архивное хранение в виде документированной информации в

течение сроков, определенных требованиями законодательства.
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3.1.5, При обработке персональных данных обеспечиваются точность персонrшьных данных, их
достаточность и актуальность. Неполные и неточные данные уточняются или удаJrяются.
3,1.6. Письменное согласие на обработку своих персональных данных должно включать в себя:
- фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персон€шьных данных, номер основного документа,
удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его
органе;
- наименование и адрес оператора, получающего согласие субъекта персональных данных;
- цель обработки персонаJIьнь]х данных;
- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта персональных
данных;
- перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие, общее
описание используемых оператором способов обработки персонtlJIьных данных;
- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.
3.1.7. Согласие субъекта персональныхданных нетребуется в следующих случаях:
1) обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового кодекса РФ или
иного федерального закона, устанавливающего ее цель, условия получения персонzrльных данных
и круг субъектов, персонаJIьные данные которых подлежат обработке, а также определяющего
полномочия работодателя;
2) обработка персональных данных осуществляется в целях исполнения трудового договора;
3) обработка персональных данных осуществляется для статистических или иных научных целей
при условии обязательного обезличивания персонаJIьных данных;
4) обработка персонаJIьных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно
вая(ных интересов работника, если получение его согласия невозможно.

З.2. Порядок обработки, передачи и хранения персональных данных,
З,2,1 . Субъект персональных данных Учреждения предоставляет работнику отдела кадров
Учреждения достоверные сведения о себе, Работник отдела кадров Учреждения проверяет
достоверность сведений, сверяя данные, с имеющимися документами.
З.2.2, В соответствии со ст. 86, гл. 14 ТК РФ в целях обеспечения прав и свобод человека и
гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных субъекта
персональных данных должны соблюдать следующие общие требования:
1) Обработка персональных данных может осуществляться искпючительно в целях обеспечения
соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в

трудоустройстве, обучении и продвюкении по слуrкбе, обеспечения личной безопасности

работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности
имущества.
2) При определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных Работодатель
должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от2].07,200б J\Ъ l52-ФЗ <О персональных данных) и иными
федеральными законами.
3) При принятии решений, затрагивающих интересы субъекта персонЕtльных данных,
работодатель не имеет права основываться на персональных данных субъекта персональных
данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или
электронного получения.
4) Защита персонаJIьных данных работника от неправомерного их использования или утраты
обеспечивается Учреждением за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.
5) Субъекты персонaшьных данных и/или их представители доля(ны быть ознакомлены под

роспись с документами Учреждения, устанавливающими порядок обработки персон€шьных
данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
6) Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны недействителен,

IV. ПЕРЕДАЧА И ХРАНЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4.1. При передаче персональных данных субъекта персональных данных Учреждение должно
соблюдать следующие требования :
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4.1,1. Не сообщатЬ персональНые данные третьей стороне без письменного согласия субъекта
персонrrльных данных, за искJIючением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения

угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом.

4,|,2, Не сообщать персональные данные в коммерческих целях без письменного согласия,

обработка персончrльных данных субъекта персональных данных в целях продвижения товаров,

работ, услуг на рынке путем осуществления прямых контактов с потенциальным потребителем с

помощью средств связи допускается только с его предварительного согласия.

4.1.З. Предупредить лиц, получивших персонаJIьные данные субъекта персонtlльных данных, о

том, чтО эти данные могуТ быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие

персональные данные, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). .Щанное

положение не распространяется на обмен персонirльными данными работников в порядке,

установленном федеральными законами.
4.1.4, Осуществлять передачу персонirльных данных работников в пределах Учреждения в

соответствии с настоящим Положением,
4,1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным
лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персонаJIьные данные

работника, которые необходимы дпя выполнения конкретной функции.
4.1,6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за искJIючением тех

сведений, которые относятсЯ к вопросУ о возможНости выпОлнения работником труловой

функuии,
4,1,'7. Передавать персональные данные работника представителям работников в порядке,

установленном Труловым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию

только теми персонzlльными данными работника, которые необходимы для выполнениJI

указанными представителями их функции

4.2. Хранение и использование персональных данных работников:
4.2.1, Персон€lJIьные данные работников обрабатываются и хранятся в отделе кадров, бухгалтерии,

специtUIистов по охране труда.
4,2,2,ПерСон€шьные данные работникоВ могуТ быть полуЧены, проходить дальнейшую обработrq,

и передаваться на хранение как на бумажных носителях, так и в электронном виде - локаqьной

компьютеРной сети и компьютерной программе (БЭСТ 5: Зарплата и кадры)), <1С: Заргшrга и

кадры).
4.3. При получении персоншIьНых данных не от субъекта персон€lльных данных (за иск-lючение}l

случаев, если персонаJIьные данные были предоставлены работодателю на основаннн

федерального закона или если персональные данные являются общедоступными) рабоm:атеъ:о
начала обработки таких персональных данных обязан предоставить субъекry персонаIьньд(

данных следующую информацию:
- наименование (фамилия)имя, отчество) и адрес оператора или его представителя;
- цель обработки персонаJIьных данных и ее правовое основание;
- предполагаемые пользователи персонzrльных данных;
- установленные ФедераJ]ьным законом права субъекта персонаJIьных данных.

V. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКОВ

5.1. Право доступа к персональным данным работников имеют:
- директор Учрехqдения;
- сотрудники отдела кадров;
- сотрудники бухгалтерии;
- сотрудники экономической службы;
- сотрудники охраны труда;
- сотрудники секретариата (информация о фактическом месте проживания и контеý.

работников);
- руковоДителИ структурных подразделений по направлению ДеЯТе.ЦЬНLl,-];

персональным данным только работников своего подразделения);
_ юрисконсульты;
- лица, организующие медицинские осмотры.
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5.2, Работник Учреждения имеет право:
5.2,1. Получать доступ к своим персональным данным и ознакомление с ними, вкJIючая право на

безвозмездное получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника.
5,2.2, Требовать от Учреждения уточнения, искпючения или исправления неполных, неверных,

устаревших, недостоверных, незаконно полученных или не являющих необходимыми для

Учреждения персональных данных,
5.2.3. Получать от Учреждения:
- сведения о лицах, которые имеют доступ к персонаJтьным данным или которым может быть

предоставлен такой доступ;
- перечень обрабатываемых персон€tльных данньж и источник их получения;
- сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
- сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных данньtх может

повлечь за собой обработка его персональных данных.
5.2.з. Требовать извещения Учреждением всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или

неполные персональные данные, обо всех произведенных в них искпючениях, исправлениях или

дополнениях.
обжаловать в уполномоченный орган по защите прав субъектов персон€шьных данных или в

судебном порядке неправомерные действия или бездействия Учреждения при обработке и защите

его персональных данных,

5.3. Копировать и делать выписки персональных данных работника разрешается исключительно в

служебньж целях.

5,4. Передача информачии третьей стороне возможна только при письменноМ согласиИ

работников.

VL ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗД НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ И
ЗАЩИТУ ПЕРСОНАJЪНЫХ ДАННЫХ

6.1. Работники Учреждения, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и

защитУ персональных данных работника, несут дисциплинарную административFгуIо, гражданско-

правовую или уголовную ответственность в соответствии с федерЕlJIьными законами.

6,2, Учреrкдение за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и защиту

персональных данных, несет административную ответственность, а также возмещает субъекry
персонtlJIьных данных ущерб, причиненный неправомерным использованием информации,

содержащей персональные данные.

6.з. Все, что не урегулировано настоящим Положением, определяется действующим
законодательством Российской Федерации.
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Приложение
к Положению об обработке и защите
персональных данных
ГКУ СО кРЦДиПОВ кВиктория> г.о.

Тольятги>

Форма запроса/обращения субъекта персональных данных
по вопросу доступа к персональным данным

Адрес:

В соответствии с положениями части 7 статьи 14 Федерального закона от 27 ,0'7 .2006 J\b 152-ФЗ ко
персонаJIьНых данныХ) прошУ предоставить в мой адрес следуюЩУю информацию, касающуюся

обработки моих персон€lльных данных:

от

факта обработки

;

правовые основания и цели обработки персонаJIьных данных;

'персонtшьных данных

.способы обработки персональных данных;

сведения о лицах, которые

могут быть раскрыты персонzlJIьные данные
на основании федерального закона;

если обработка поручена или булет

цели и применяемые

на основании договора с

персональных данных по поручению
поручена такому лицу.

Указанную информацию прошу направить:

которым
или

П"" 
бумажном носителе по адресу:

Ппо адресу электронной почты:
t___]

(дата) (подпись)



Представительный орган работников ГКУ СО
кРI-\ЩиПОВ кВ икторияl> г,о.Тольятги>

Л.В. Латаева, председатель

й,аl-
0t on,! l202lг,

Перечень профессий и лолrкностей с вредными и (или) опасными

условиями тр}дал работа в которых даеТ ПРаВО На ПОЛУЧеНИе еЖеГОДНОГО

дополнительного оплачиваемого отпуска по результатам специальной
оценки условий труда (аттестации рабочих мест) (ст.117 ТК РФ).

Ns
п/п

Профессия (должность) Количество дней
рабочих

(каленларных)
дополнительно к

отпуску

основание

1 Щиректор Согласно распоряжения м и нистерства
социalльно-демографической и

семейной политики Самарской
области

2, Повар 10 ст. 117 ТК РФ

з, Врач
(в том числе врач-

руководитель отделения,
кабинета)

з0 (35) 298lП-22 список XL п, 45

4. Средний медицинский
персоныI

30 (35) 298lП-22 список XL п. 60

5. Медицинская сестра по
массажу

30 (35) 298lП-22 список XL п. 81

6. Инструктор по лечебной
физкультyре

з0 (35) 298lП-22 список XL п. l79

7, Медицинская сестра
диетическая

12 (|4) 298lП-22 список XL п. 46

8. Медицинская сестра по
физиотерапии

з0 (з5) 298lП-22 список XL п. 60

9. Младший медицинский
персонал (санитарка)

30 (35) 298lП-22 список XL п, 55

10. Сестра-хозяйка з0 (з5) 298lП-22 список XL п, 59

11 кастелянша |2 (I4) 298lП-22 список XL п. 51

12. Рабочий гIо стирке и

ремонту спецодежды
|2 (\4)

298lП-22 список XL
л.|79

13. Водитель автомобиля 10 ст. 117 ТК РФ

14. Водитель автомобиля
(работающий на
автобусе)

12 (14) 298lП-22 список XXXVIII п. 198

15. Специалист по
социальной работе

10 ст.117ТКРФ

16, секретарь 10 ст, 117 Тк РФ

зб

Приложение ЛЪ 4
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|]. Сторож
10 ст.117ТКРФ

l8. Заведующий складом 10 ст,117ТКРФ

19. Сторож (вахтер)
10 ст. 117 ТК РФ

20. Кухонный рабочий 10 ст. ||7 Тк РФ

2\. рабочий по
комплексному
обслуживанию и ремонту
здания

10 ст,117ТкРФ

22. воспитатель 7 ст.117ТКРФ

2з. Старший воспитатель 1 ст.117ТКРФ

24. Методист 7 ст. 117 ТК РФ

25, Музыкальный
пчковолитель

7 ст. 117 Тк РФ

26. Педагог дополнительного
образования

1 ст. 117 ТК РФ

27, Социальный педагог 7 ст.117ТкРФ

28, Логопед 1 ст, 117 ТК РФ

29. Учитель-дефектолог 7 ст, 117 ТкРФ

30. Инструктор по
физической культуре

7 ст, 117 ТК РФ

31. Педагог-психолог 7 ст. 117 ТК РФ

з2, l Главная медицинская
l

l сестDа
10 ст. 117 ТК РФ

aaJJ. Медицинский психолог 10 ст. 117 Тк РФ

з4. Бухгалтер 10 ст. 117 Тк РФ

з5. Главный бухгалтер 10 ст.117ТкРФ

З6, | Заместитель директора по

l административно-
l хозяйственной работе

10 ст,117ТкРФ

5l. Заместитель директора по
обтrlим RопOосам

10 ст. 117 ТКРФ

з8, Заместитель директора по
экономическим вопросам

10 ст. 117 ТК РФ

з9. Заместитель директора по
лечебной работе

10 ст. 117 ТК РФ

40, Заместитель директора по

учебно-воспитательной
работе

10 ст. 117 ТК РФ

4L Заместитель директора по
финансовым вопросам

10 ст. 117 ТК РФ



42, Заместитель директора по
стационарному лечению
круглосуточного типа
<Береrкок>

10 ст, 117 Тк РФ

4з. Заместитель директора по
стационарному
отделению
круглосуточного типа
кАлые тrаруса)

10 ст.117ТкРФ

44, Специалист по кадрам 10 ст, 117 Тк РФ

45. Инженер-программист 10 ст.117ТкРФ

46, начальник
хозяйственного отдела

10 ст.117ТкРФ

41. Экономист 10 ст. 117 ТК РФ

48. Юрисконсульт 10 ст. ||7 ТК РФ

49. Заведующий
хозяйствен}Iым отделом

10 ст,117ТкРФ

50, Заведующий отделением
по педагогической работе

10 ст. 117 Тк РФ

51 Инженер 10 ст. 117 ТК РФ

52, Специалист по охране
труда

10 ст.117ТкРФ

5з. Щворник 10 ст. 117 ТК РФ

54, Вахтёр 10 ст. 117 ТК РФ

55. Младший воспитатель i0 ст. 117 ТкРФ

56. рабочий по
обслуживанию бассейна

10 ст. 117 ТК РФ

57, Слесарь-сантехник 10 ст.117ТКРФ

58, Садовник 10 ст.117ТкРФ

59. Электромонтер по

ремонту и обслуживанию
электрооборудования

10 ст. 117 Тк РФ

60. Уборщик служебных
помещений

10 ст. 117 ТК РФ

61 Заведующий хозяйством l0 ст. 117 ТКРФ

38

продоляtительность дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается в зависимости от

доля(ности, согласно Постановлению Госкомтруда сссР и Президr.ryма ВL{СПС от 25 октября 1974г,

ЛЪ298/п-22 кОб утверждениИ списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными

условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий

день. 1в р"дu*цr, Постановления Госкомтруда сссР и Пленума вцспС от 05.1 1.1987г. Nэ670/п-1 1).

остальнiIм работникам условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4 степени либо опасным

у.по*"rЙ труда (по результатам аттестации рабочих мест отнесены к 3 классу опасности),

устанавливается минимautьная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска (7 календарных дней) в соответствии со статьей 1 17 ТК РФ.
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Приложение Ne 5

Представительный орган работников ГКУ СО
кРЦДиПОВ кВиктория> г.о.Тольятти>

перечень должностей и профессий с вредными и (или) опасными

условиями труда, работа в которых дает право на бесплатное получение

смываюцlих и обезвреживаюIIцих средств. основание Приказ
Министерст,ва здравоохранения и социального развития РФ от 17

декабря 2010 г. NЬ tl22rl "Об утверждении типовых норм бесплатной
выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и

стандарта безопасности труда о'обеспечение работников смываюIцими и

(или) обезвреживающими средствами"
Очищающие средства

!,иректор__

Л.В. Лqтаева, председатель

до.ltжность Норма выдачи на 1 работццка_ц_!д99дц
Управленческий персонал

1 Щиректор

2, Заместитель лиректора
по стационарному
лечениIо
круглосуточного типа
<Бережок>

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

a
1 Заместитель директора

по стационарному
отделению
круглосуточного типа
<Алые паруса)

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

4, Заместитель директора
по лечебной работе

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устроиствах

5. Заместитель директора
по учебно-
воспитательной работе

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

6. Главная медицинская
сестра

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

7.
отделением по
медицинской работе

ицинский персонал
200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах
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t

в. Врач - невролог 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

9. Врач - педиатр

10. Врач - физиотерапевт 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

11 Врач функциональной
диагностики

200 гр (мыло туыIетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

1,2. Врач - ортопед 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

13. Врач по лечебной
физкультуре

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствж

|4. Врач - эндокринолог 200 гр (мыло туаJIетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устр9Ц9]ЕеI

15. Врач - стоматолог 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устр9Ц9]еgц

16. Врач -
рефлексотерапевт

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

\7, Врач - отоларинголог 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих у9]р9Ц9ц94

t8. Врач - терапевт 200 гр (мыло туаJIетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

19. Старшая медицинская
сестра

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующц4J9]рФ9]9q)(

20. Инструктор по
лечебной физкультуре

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

2I Медицинская сестра
палатная

22. Медицинская сестра по

физиотерапии

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средатво в дозирующих ус]р9Ц9fЕqц

2з. Медицинская сестра по
массажу

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих усIр9Ц9IЕ9I

24. Медицинская сестра
процедурной

25. N{едицинская сестра 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

26. Медицинская сестра
диетическая

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

27. Санитарка 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устр9Ц9]9q4

28, Сестра-хозяйка

Педr
29. Заведующий 200 гр (мыло туалетное) или 250 щщдцдц99
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отделением по
педагогической работе

моющее средство в дозирующих устройствах

30. Старший воспитатель 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

31 Медицинский психолог 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

з2. воспитатель 200 гр (мыло ту.Lлетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

JJ. Социальный педагог 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

з4. Методист 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройстрах

з5. Музыкальный
руководитель

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

з6. Младший воспитатель 200 гр (мыло туаJIетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

з7. Педагог-психолог 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

з8. Учитель - дефектолог 200 гр (мыло ту€Lлетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

з9, Логопед 200 гр (мыло туаJIетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

40. Педагог
дополнительного
образования

200 гр (мыло туаJIетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

4\ Инструктор по
физической культуре

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

Администрат, вно-хозяйственн ый персонал
42. Заведующий

хоЗяЙственным отделом
200 гр (мыло туаJIетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

4з. начальник
хозяйственного отдела

200 гр (мыло ту€Lлетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устроЦ9тцq4

44, Заведующий
хозяйством

200 гр (мыло TyыIeTHoe) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

45. Заведующий складом 200 гр (мыло туаJIетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

46. Щворник 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

4], Кухонный рабочий 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

48. Вахтер 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах

49. Водитель автомобиля 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое
моющее средство в дозирующих устройствах
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50.

51.

Повар 200 гр (мыло туаJIетное) или 250 мл жидкое

моющее средство в дозирующих устройствах
рабочий по
обслуживанию
бассейна

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое

моющее средство в дозирующих устройствах

52. рабочий по
комплексному
обслуживанию и

ремонту здания

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое

моющее средство в дозирующих устройствах

53. Рабочий по стирке и

ремонту спецодеждц
200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое

моющее средство в дозирующих устройствах
54. Сторож (вахтер) 200 гр (мыло туалетное) или 250 мп жидкое

моющее средство в дозирующих устройствах
55. Слесарь - сантехник 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое

моющее средство в дозирующих устрой
56. Сторож 2О0 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое

моющее средство в дозирующих устройствж
57, Садовник

58. Уборщик служебных
помещений

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое

моющее средатво в до9ирующих устройст

59, Электромонтер по

ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое

моющее средство в дозирующих устройствах

60. кастелянша 200 гр (мыло туалетное) или 250 мл жидкое

моющее средство в дозирующих устройствах

На работах, связанных легкосмываемыми загрязнениями)

работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику

смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-

бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом,

Защитные средства

Тrопма выпачи на 1 паботника в месяцNb Должность

1

Уборщик служебньж
помещений

100 мл гидрофобного средства (крема),
о,гтяпкиваIоIшего влагу. сушащего коЖУ

2.

Санитарка 100 мл гидрофобного средства (крема),
о,гтяпкиRаIошего влагу" сушащего кожу

aJ.

Медицинская сестра
проrlедурной

100 мл гидрофобного средства (крема),
оттапкиRаIопIего влагу" сYшащего кожу

4,
Младший воспитателъ 100 мл гидрофобного средства (крема),

оттаJIкивающего влагу, сушащего кожу



200 мл средства от биологических вредных
в (чкусы членистоногих



44

Представительный орган работников ГКУ СО
кРI {ЩиПОВ <Виктория> г.о.Тольяl"ги) ольятти))

Л.В, Латаева. председатель

о(''е/ :- '

И Crr, 12021г.

Перечень должностей и профессий с вредными и опасными
условиями труда, работа в которых дает право на бесплатное
получение средств индивидуальной защиты. Типовые нормы

бесплатной выдачи специальной одея(ды, специальной обуви и

других средств индивидуальной защиты работпикам
Приказ Минтрупа России от 09.12.20|4 N 997н

Приложенlле Л! б

пов

J\ъ Щолжность наименование Сиз Нормы выдачи на
год (штуки, пары,
комплекты)

Медицинский персонаJI
1 Заведующий отделением по

медициFIской работе

Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 шт 12 года

2, Врач - невролог Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 rода
4 шт 12 года

J. Врач педиатр Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 тлт 12 года

4. Врач физиотерапевт Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 пт 12 rода
4 пт 12 года

5. Врач функциональной
диагностики

Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 шт 12 года

6. Врач - ортопед Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 пт 12 года
4 шт 12 года

7, Врач ЛФК Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 rода
4 шт 12года

8. Врач - реабилитолог Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 тлт 12 года
4 шт 12 rода

9. Врач - эндокринолог Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 пт 12 года
4 пт 12 года

10. Врач * стоматолог Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)
Фартук непромокаемый
Перчатки резиновые

4 шт 12 rода
4 пт 12 года
!ежурный
ДежуDные

l1 Врач - рефлексотерапевт Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 пт 12 года

\2. Врач - отоларинголог Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 пт 12 rода

13. Врач * терапевт Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 пт 12 года
4 шт 12 rода
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I

14. Врач - диетолог Халат х/б (костюм х/б)
Itосынка(колпак)

4 шт 12 года
4 шт 12 года

15. Старшая медицинская
сестра

Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 пт 12 года

l6. Инструктор ЛФК XaTlaT х/б (костюм х/б)

Косынка(колпак)
4 пт 12 года
4 пт 12 года

17. Медицинская сестра
палатная

Халат х/б (костюм х/б)
Itосынка(колпак)

4 шт 12 года
4 шт 12 года

18. Медицинская сестра по

физиотерапии

Халат х/б (костюм х/б)
Косьшка(колпак)
Водолечение:
Фартук неtrромокаемый
Перчатки резиновые
светолечение:
Защитные очки

4 пт 12года
4 тлт 12 года

.Щежурный
,Щежурные

,Що износа

19. Медицинская сестра по
массажY

Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 пт 12 года
4 пт 12года

20, Медицинская сестра
процедурного кабинета

Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)
Фартук непромокаемый
Перчатки резиновые

4 пп 12 года
4 тлт 12 года
дех<урный
Дежурные

2I Медицинская сестра Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 пт 12 года

22, Медицинская сестра
диетическая

Халат х/б (костюм х/б)

Косынка(колпак)
4 шт 12года

Z3. Санитарка Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)
Работа в столовой: фартук
влагозащитной ткани с
нагрудником

4 пт 12года
4 шт 12rода

.Що износа

24, Сестра-хозяйка Халат х/б (костюм х/б)

Косынка(колпак)
4 шт /2 года
4 пт 12 года

Упраuлен.rеск"й rrерсо

25. Щиректор Халат х/б (костюм х/б) 4шт 12rода

26, Заместитель директора по
стационарному отделению
круглосуточного типа
<Бережок>

Халат х/б (костюм х/б) 4 пт 12 rода

21. Заместитель директора по
стационарному отделению
круглосуточного типа
<Алые паруса)

Халат х/б (костюм х/б) 4 шт 12 rода

28. Главная медицинская
сестра

Халат х/б (костюм х/б) 4 шт 12 года

29. Заместитель директора по
медицинской работе

Халат х/б (костюм х/б) 4 шт 12 rода

30. Заместитель директора по

учебно - воспитательной
работе

Халат х/б (костюм х/б) 4 пт 12 года

Административно-хоз
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31 Заведующий
хозяйственным отделом

Халат х/б 1/год

начальник хозяйственного
отдела

Халат х/б 1/год

JJ. Заведующий складом Халат х/б 1/год

з4. !ворник Костюм х/б

Фартук х/б с нагрудником

Рукавиuы
комбинированные
Зимой дополнительно:
Куртка утепленнаJI
Брюки утепленные
Валенки

1/год

1/год

2lгод

|l2,5 года
\l2,5 года
1/3 года

35. Кухонньй рабочий Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)
Фартук из непромокаемой
ткани

4 пт 12 года
4 шт 12года
Що износа

з6. Вахтер Халат х/б (костюм х/б) 4 пт 12 года
Водитель автомобиля
(автобуса)

Костюм х/б
перчатки резиновые или
из полимерньж
материалов

1 шт.
|2 пар

38. Повар Костюм х/б (халат х/б)
Фартук из полимерных
материалов с нагрудником

4l2 года
1

39. Рабочий по обслуrкиванию
бассейна

Костюм х/б
перчатки резиновые

1 костюм
6 пар

40. Рабочий по комплексному
обслуя<иванию зданий

Костюм х/б
Рукавицы
брезентовые или
Перчатки с
полимерным
покрытием
На наружных
работах зимой
дополнительно:
Куртка утепленная
Брюки утепленные
ва_пенки или
сапоги кожаные
утепленные

i/год
4 пары/год

4 пары/год

ll2,5 rода
112,5 года
1/3 года

4l Рабочий по стирке и

ремонту спецодежды
Халат х/б
Сапоги
резиновые
Фартук
прорезиненный
Перчатки
резиновые

1/год
1 пара
1

4 пары
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42. сторож-вахтер Халат х/б (костюм х/б) 4 шт 12rода
4з. Слесарь *сантехник Костюм х/б

Костюм брезентовый
Рукавицы
комбинированные
Перчатки резиновые
Сапоги резиновые

1 /год
1/ 1,5 года

2lгод
Щеrкурные
1/год

44. Сторолt Халат х/б (костюм х/б) 4 тлт 12 года

45, Садовник Хыlат х/ю (костюм
х/б)
Сапоги резиновые
Фартук
тrрорезиненный
Перчатки
резиновые

1

1 пара
1

4 пары

46. Уборщик служебных
помещений

Халат
хлопчатобумажный
Сапоги
резиновые
Фартук
прорезиненный
Перчатки
резиновые

1

1 пара

1

4 пары

47, Электромонтер по ремонту
и обслуживанию
электрооборудования

Костюм х/б

Перчатки трикотажные

термостойкие
Боты или галоши

диэлектрические

1/год

4 пары

дежурные

Педагогический персонал
48. Заведующий по

педагогической работе

Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 тлт 12 года

49. Старший воспитатель Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12года
4 пт 12 rода

50. медицинский психолог Халат х/б (костюм х/б)
Косьшка(колпак)

4 шт 12 года
4 пт 12 года

51 воспитатель Ха-пат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 пт 12 года
4 шт 12года

52. Социальный педагог Халат х/б (костюм х/б)
Косьшка(колпак)

4 пт 12года
4 шт 12года

53. Методист Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 пт 12 года
4 шт /2 года

54. Музыка-пьный
руководитель

Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 пт 12года

55, Младший воспитатель Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 тsп 12 года
4 пт 12rода

56. Педагог-психолог Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 шт 12года

51, Учитель - дефектолог Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 тлт 12 года
4 шт 12года



48

58, Логопед Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 rода
4 шт 12 года

59. педагог дополнительного
образования

Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 шт 12 года

60. Инструктор по физической
культYре

Халат х/б (костюм х/б)
Косынка(колпак)

4 шт 12 года
4 шт 12 года

Согласно л,22 Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 J\Ъ290н "Об

утверItдении Мехсотраслевых правил обеспечения работников специальной одеrкдой,
специыIьной обувью и другими средствами индивидуаrrьной защиты" СИЗ, возвращенные

работниками по истечении сроков носки, но пригодные для дальнейшrей эксплуатации,
используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за ними (стирка,
чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспыливание, обезвреrкивание и ремонт).
Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и
состав мероприятий по уходу за ними, а так}ке процент износа СИЗ устанавливаются
уполномоченным работодателем дол}кностным лицом или комиссиеiт. по охране труда
организации (при на-пичии) и фиксируются в личной карточке учета выдачи СИЗ.
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При"rrоженlле ЛЪ 9

Представительный орган работников ГКУ СО
<Рt{/{иПОВ кВиктория> г,о.Тольятти)

кРI\ЩиПОВ
ольятти)

J.

4,

Латаева, председатель /Э.В, Михайлов/

/2021г.

полоItЕниЕ
о комиссии по трудовым спорам государственного учреждения Самарской области

кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями
(Виктория) городского округа Тольятти>.

На основании требований с,г. З82,383 ТК РФ в ГКУ СО <РЦДиПОВ <Виктория) г.о.
Тольятти> создаётся комиссия по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в
численном составе не менее четыре человека.
Образование комиссии по трудовым спорам:
Комиссии по трудовым спорам образуются по инициативе работников
(представительного органа работников) и (или) работодателя из равного числа
представителеЙ работников и работодателя, Работодатель и представительныЙ орган
работников, полrlившие предложение в письменноЙ форме о создании комиссии по
трудовым спорам, обязаны в десятидневный срок направить в комиссию своих
представителей,
Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя
IIредседателя и секретаря.
Заседаtrия комиссии протоколируются.
Работник ГКУ СО <РL\ЩиПОВ <Виктория) г.о.
трудовым спорам в трёхмеся.lный срок со дня, когда

2.

5,

6.

].

Тольятти> может обратиться по
он узнал или должен был узнать о

0

нарушении своего права.
Индивидуальный трудовой спор рассматривается в течение 10 календарных дней со
дня подачи работником заявления на основании ст. 387 ТК РФ:

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление. Рассмотрение
спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его
письменному заявлению.

В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии рассмотрение
трудового спора откладывается,

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительной
причины комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не
лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в
пределах срока.
Комиссия по трудовым спорам имеет право:

вызывать на заседание свидетелей, приглашать специаJIистов;

по требованию комиссии работодатель обязан в установленныЙ комиссиеЙ срок
представлять ей необходимые документы.
Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем
гlрисутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее

[иректор ГJ

1.
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половины членов, представляющих работодателя. Комиссия по трудовым спорам
принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов комиссии.
Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по
истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.
В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок
указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным
документом. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца
со дня принятия решения комиссией по трудовым спорам. В случае пропуска
работником указанного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым
спорам может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или
работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового
спора в суд.
На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и
предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный
пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в
принудительном порядке.
В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным
причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может
восстановить этот срок. (ст. З89 ТК РФ)
В случае, если индивидуальный труловой спор не рассмотрен комиссией по трудовым
спорам в десятидневный срок, работник имеет право перенести его рассмотрение в суд.
Решение комиссии по трудовым сrrорам может быть обжаловано работником или
работодателем в суд в десятидневныЙ срок со дня вручения ему копии решения
комиссии.
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может
восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу (ст.
390-397 ТК РФ):

9.

0
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Приложение ЛЬ10

Представительный орган работников ГКУ СО
кРI_{[иПОВ <Виктория> г.о.Тольятти>

Щиректор
кВ ьятти)

пов

Латаева Людмила Викторовна, председатель

JrrrJ -
0t .ok, t202lг.

/Э.В. Михайлов/
l202lг.

ПОЛОЖЕНИЕ
О суммированном учете рабочего времени

в государственном казённом учреждении Самарской области
креабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными

возможностями <виктория) городского округа Толъятти>

1. Общие положения
когда по условиям производства (работы) в организации в целом или при выполнении

отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная для данной категории
работников (включая работников, занятых на работах с вредными и (или) оrrасными условиями
труда) ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается
введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего
времени за учетный период не rrревышала нормального числа рабочих часов. Учетный период
не можеТ превышаТь один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. Перечень должностей, в отношении
которых применяется суммированный учет рабочего времени указан в п,6 настоящего
Положения,
2. Порялок ведения суммированного учёта рабочего времени
2.1. Установить учетный периодрабочего времени, в котором суммарная продолжительность
рабочего времени не должна превышать нормального числа рабочих часов за этот период -
квартал.

2.2, Использование суммированного рабочего времени основано на том, что установленная
законодательством продолжительность рабочей недели обеспечивается графиком в среднем за
рабочий период.
2.з. Установленная графиком еженедельная продолжительность рабочего времени может в
определённой степени отклоняться от установленной нормы рабочих часов. Пр" этом
появляющаяся недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный
учетный trериод.

2.4, Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из
установлеНной длЯ данноЙ категориИ работникОв еженедельноЙ продолжительности рабочего
времени. Щля работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную
рабочуЮ неделю, нормальное число рабочих часов за учетный период соответственно
уменьшается.
2,5. При подсчёте рабочих часов, которые необходимо отработать в учётном периоде, из
этого периода исключается время, в течении которого работник освобождается от исполнения
трудовых обязанностей (период выполнения государственных, общественных обязанностей,
временной нетрудоспособности и т,д.).
2,6. Работа, производимая за пределами нормы рабочих часов по установленному графику
сменности, приходящихся на учётный период, признаётся сверхурочной работой (ст.99 ТК).
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сверхурочными признаются часы не сверх смены по графику, а сверх нормы рабочих часов за
учётный период. Расчёт и оплата сверхурочных работ осуществляется в конце последнего
месяца учётного периода, в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
в полуторном размере оплачивается количество сверхурочных работ, которое не превыш ает 2-х
часов, умноженных на количество рабочих дней в данном учётном периоде по графику 5-
дневной рабочей недели, остальные сверхурочные часы оплачиваются в двойном размере.Если хсе рабочее времЯ по графиКу совпаJIО с празднИчныМ нерабочим днём по Труловому
кодексу РФ, ошлата за работу в этот день производится в размере Ее менее двойной часовой или
дневной ставки сверх оклада непосредствеIIно в заработной плате за месяц в котором имело
место работа в праздничный нерабочий день. В этом случае отработанное время не булет
являтьсЯ сверхуроЧным, таК как онО уже оплаЧено В соответстВУющем (двойном) размере.2,7, Максимальная продолжительность рабочей смены при суммированном учёте рабочего
времени не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством,2,8, оплата труда ех(емесячно производится в одинарном размере (за исключением прямо
предусмоТренныХ настоящиМ IIоJIожением случаеВ) за фактИчески отработанное в расчётноммесяце время, исходя из соответствующей установленной работникам продолжительности
рабочей недели.

0 3. График работы
3,1, Для того, чтобы сотрудники полностью отработали норму рабочего времени
разрабатываются графики работы сотрудников с соблюдением установленной им трудовым
договором продолжительности рабочего времени, приходящейся на
учётный период.
З,2. Для сотрудников, которым
разрабатывается график сменности на
окончания работы.
3,з, При составлении графика работы учитывается мнение представительного органа
работников. График доводится до сведения сотрудников не позднее, чем за месяц до введения
его в действие. Сотрудники с lрафиком сменности знакомятся под личную роспись.4, Нормальное число рабочих часов и исчисление среднего заработка
4,1, НормальнОе числО рабочиХ часов за учётный период определяется исходя из
установленной для данной категории работников е}кенедельной продолжительности рабочегоa :рл.*."уu 

основании производственного календаря.
+,z, lIри определении нормы рабочего времени по каждому сотруднику не учитываются те
периолы, когда сотрудник фактически не работал, К таким периодам относятся все виды
отIIусков, временная нетрудоспособность, выходные дни по уходу за ребёнком - инвалидом.
дни прохождения медицинского осмотра, сдача крови и дни отдыха доноров и т.д.4,з, Исчисление среднего заработка производится исходя из часовой ставки в следующем
порядке: средний часовой заработок рассчитывается путём деления суммы начисленной
заработноЙ платЫ в расчётнОм периоде на количество рабоЧих часов по графику работы (в
пределах установленной законодательством максимальной продолжительности рабочей HeJe_.1H
работника, приходящихся на отработанное время). Размер среднего заработка конкретного
работника определяется путёМ умноженИя среднегО часовогО заработка на количество рбошr
часов в периоде, подлежащем оплате.

установлен суммированный учёт рабочего времени,
учётный период, в котором определяется время начала и

4f
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5. 'fабель учёr.а рабочего времени
5,1. Работода,ге.пь обязан весl,и учёт,рабочего времени, фактически оТр;]a ._l,
со,грудником, в табе"пе учёта рабочего времени. Табель применяется -,,:
(lак,гичесttи от,работанIIогО и неотрабОтанногО каждыМ сотрулниКОМ ОРГаН;::-: _
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за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени, для расчёта
заработной платы.
5.2. У работников, работающих в режиме суммированного учёта рабочего времени, в табеле
в разрезе дней месяца отражается фактически отработанное количество часов.
5,3. В конце месяца работником, ответственным за ведение табеля, определяется общее
количество отработанных часов, неявок на работу, количество часов отработанных в ночное,
праздничное время, в порядке замещения и т.д. Табель подписывается лицом, ведущим табель.
б. Перечень должностейо в отношении которых применяется суммированный учёт

рабочего времени

N9

п/п
Наименование должности Учётный период

2 CTopollt (вахтер) квартал
J Водитель автомобиля

подразделения кАлые паруса)
по графицу сменности)

структурного
(работающие

квартал
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